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So geht Projektarbeit heute

In der digitalen Arbeitswelt gestaltet sich erfolgreiches Projektmanagement als dynami-

scher Prozess. New Work heißt, mit Sachverstand und Leidenschaft komplexe Probleme 

zu bewältigen, im Team Gemeinsames zu schaffen. Die Projektgruppe arbeitet fokussiert 

auf das Sprintziel hin und stellt erlebbare Produktinkremente vor. Sie lernt vom frühen 

User-Feedback, diskutiert das Ergebnis und geht dann den nächsten Schritt.

Die neue Projektarbeit kennt weniger Führung „von oben“ – sie lebt von Vertrauen und Ver-

ständigung auf Augenhöhe. Bei jedem Einzelnen ist neben soliden Methodenkenntnissen 

deshalb der ganze Mensch gefragt: Teamfähigkeit, Empathie – Zuhörenkönnen, Mitden-

kenwollen und ... “einfach mal machen”.
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Seminare für die

Schnell ans Ziel: Innerhalb von 2 Tagen (bzw. 3 x 2 Tagen für PMP®) entdecken, lernen und 

verinnerlichen Sie die Prinzipien des Projektmanagements.

Inhaltlich wertvoll: Wir machen Sie mit erprobten Rahmenwerken wie Scaled Agile Frame-

work® oder PMBOK® Guide des PMI® vertraut.

Erfahrung aus erster Hand: Unsere zertifizierten Trainerinnen und Trainer wissen, wovon sie 

reden – sie bringen langjährige Erfahrungen als Manager in Programmen und Projekten mit.

Workshop-Atmosphäre: Die Seminare leben von praxisnahen Gruppenübungen, deren 

Inhalte Sie direkt im beruflichen Alltag anwenden können.

Unsere Seminare führen wir bei Ihnen In-House durch. Für mehrtägige Seminare 

nutzen wir gerne Räumlichkeiten auf Mallorca, um den Teilnehmern eine geeignete 

Lernumgebung ohne Störungen vom Business-Alltag zu ermöglichen.

      digitale Transformation
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Praxiswissen

Grundlagen zum Arbeiten in digitalen Organisationen

In diesem interaktiven Seminar erlernen Sie Techniken, die sich im Projektmanagement 

bewährt haben. Sie erfahren, wie Sie Projekte aufsetzen, Anforderungen abstimmen, das 

Vorgehen planen, die Team Performance stärken und das gemeinsam gesteckte Ziel  

erreichen. Agil oder „Wasserfall“? Sie erarbeiten sich einen Werkzeugkasten mit vielfäl-

tigen Methoden, die Sie gezielt nach Aufgabenstellung einsetzen können. Auf Wunsch 

können Sie weitere Details in den Fokusseminaren „Projekte agil umsetzen“ oder  

„Projektmanagement für Fortgeschrittene“ vertiefen.

„

2
Tage

Robert H., Darmstadt

Direkt danach in der Abteilung angewendet.
Klappte sehr gut. “

Projektmanagement
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Projekte

Vom Mindset zum Daily Stand-up

Erlernen Sie agile Arbeitsweisen und reagieren Sie auf die Herausforderungen der Digitalisie-

rung. Wir beginnen mit dem Agilen Manifest, erarbeiten die adaptive Planung und wertege-

triebene Lieferung. In Gruppenarbeit spielen wir das SCRUM-Modell durch, besprechen die 

Kanban-Methode und behandeln das Konzept der dienenden Führung. Das Seminar kann  

als Voraussetzung für die Zertifizierung zum PMI-ACP® (Agile Certified Practitioner)  

verwendet werden.

2
Tage

agil umsetzen 

„
Nina S., Hamburg

Endlich SCRUM im Detail verstanden. 
Hat sich wirklich gelohnt. “
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„
Claudia F., Erlangen

Endlich den Überblick zu allen Aufgaben 
im Projektmanagement erlangt. “

Projektmanagement

Nach dem globalen Standard PMBOK®

Profitieren Sie von Ihrem neuen Expertenwissen, um in sämtlichen Projektphasen sicher, 

zügig und zielgerichtet zu handeln. Grundlage für das Fokusseminar ist der aktuelle PMBOK® 

Guide. Wir behandeln alle definierten Prozesse und Wissensgebiete. Durch Beispiele und 

praktische Übungen wird das Gelernte direkt anwendbar. Nach Abschluss aller Module  

können Sie sich zum PMP® (Project Management Professional) zertifizieren lassen.

für Fortgeschrittene3 x 2
Tage
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Zertifizierungen aufrecht

Zielgerichteter Ausbau der Methodenkompetenz

Ein PMP arbeitet nach einem Gütesiegel. Dazu gehört auch seine kontinuierliche Weiter-

bildung. Die Auflagen an einen PMP sehen vor, das alle 3 Jahre eine bestimmte Menge  

an Weiterbildungspunkten nachgewiesen wird. Als registrierter Seminaranbieter des  

PMI (R.E.P.) erhalten Sie bei uns durch eine Seminarteilnahme die entsprechende Anzahl  

an Punkten.

 

An diesem Seminar nehmen ausschließlich zertifizierte Projektleiter teil, die ihre Expertise 

noch weiter ausbauen wollen. Wir bearbeiten nach Abstimmung des Bedarfs in der Grup-

pe die anspruchsvolleren Themen aus dem jeweils aktuellen PMBOK®: z.B. Stakeholder 

Management, Risikomanagement oder Earned Value Technique oder die Themen, die in 

aktuellen Projekten der Gruppe gerade eine Herausforderung darstellen.

2
Tage

erhalten für PMP

„
Jens A., Braunschweig

Auf hohem Niveau nochmal was dazu 
gelernt. “
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Seit 2006 unterstützt die ACASTA mittlere und große Unternehmen dabei, komplexe  

Vorhaben zu realisieren, Veränderungen zu managen und die Kompetenzen der Projekt-

teilnehmer zu entwickeln. Dabei betrachten wir Unternehmen ganzheitlich nach dem  

integralen Ansatz und im Kontext digitaler Arbeitswelten. 

Unsere Leistungen zielen darauf ab, gemeinsam mit Ihnen geeignete Wege hin zu mehr 

Agilität im Unternehmen zu erarbeiten und umzusetzen. Dabei verbinden wir Transforma-

tion und Training. Transformationen leben von der Kompetenz und der Beteiligung aller 

Mitarbeiter. Der Mensch steht im Mittelpunkt unseres Handelns.

Holen Sie sich Unterstützung

für Ihre Transformation
Unser Know-how



Unsere Trainer bringen für die Workshops und Seminare die entsprechenden Zertifizierungen mit (SAFe® SPC, PMP®, FAUC® Practitioner etc.).

ACASTA ist eingetragener Registered Education Provider des PMI®.

„PMI“, „PMBOK“, „PMP“, „CAPM“, „PMI-ACP“ und das PMI Registered Education Provider Logo sind registrierte Warenzeichen des 

Project Management Institute, Inc.

Nehmen Sie Kontakt auf, wir freuen uns auf Sie!

Dr. Holger Prante

Seminarleitung

office@acasta.de

 +49 30 89731675

ACASTA® GmbH
Wartburgstr. 15
10825 Berlin
Deutschland

Fit for Complexity: verstehen, wie sich zunehmende Komplexität auf Wertschöpfung auswirkt. 
Gemeinsam arbeiten wir an den Schlüsselfaktoren der Kapazität Ihres Unternehmens, komplexe 
Herausforderungen frühzeitig zu detektieren, richtig einzuschätzen, abzuwehren oder zu nutzen.

Projektmanagement nach PMI®: weltweit anerkannte Standards anwenden und individuelle Lösun-
gen finden, Agilität für Projektteams, vorbereiten auf die etablierten Zertifizierungen CAPM, PMP 
und PMI-ACP, Zertifizierungen aufrecht erhalten.

New Work leben: Varianten der Organisationsgestaltung von Teal bis Holacracy, Change verstehen 
und leiten, laterale Führung & Servant Leadership erfahren, agile Praxis üben, Persönlichkeiten  
entwickeln.

SAFe weiterkommen: Agilität im Großen leben. Das Scaled Agile Framework® einführen und kom-
plexe und/oder große Vorhaben vom Portfolio zu DevOps und zur Team-Ebene agil, wertegetrieben 
und koordiniert umsetzen.

www.acasta.de

Teams auf Kurs bringen: Eigenverantwortung und Kooperation im Team auf einer Segelyacht deut-
lich machen. Für Teams, die ihre Performance steigern und Führungskräfte, die ihre Persönlichkeit 
weiterentwickeln wollen. Inklusive individueller Coachingsitzung je Teilnehmer.

Unser Seminar-Portfolio
für digitales Arbeiten


